RENCONTRES

CULTURE JUSTE ET EQUITABLE

Urban Station
Maison de la RATP, Paris

18 novembre 2025
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(@) AUDITORIUM

13:45 -17:30

13:45 Départ de ligne

Conférence : la culture
juste et équitable, des
convictions pour agir

@ 15:15 Croisement de ligne

Table ronde : regards croisés
sur la culture juste et
équitable

16:15 Une rame pour tous

Table ronde : la culture juste
et équitable, d’opérateurs

a managers

Témoignage de la RATP

Grand témoin :
René Amalberti,
directeur de la Foncsi

17:25 Terminus

Conclusion :
André-Claude Lacoste,
président de

Ulcsi et de la Foncsi
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17:00 Parole d’aiguilleur @
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Station Exposition

Station Datas

Station Reconnaissance

Station Publications

Station En action!
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ATELIERS SUR INSCRIPTION

ETUDES DE CAS
Comprendre avant de réagir

Q Business center - station D

® 45 min

La culture juste et équitable en
pratique : recueillez les faits et
adoptez une réaction juste, mesurée
et équitable en cas d’évenement. Un
entrainement remue-méninge !

Départs a: 15:15 16:05

COACHING
Le feed-back positif

Q Business center - station F

( 30 min

Misez sur la valorisation et la
reconnaissance au quotidien. Des cas
pour s’entrainer, en toute
bienveillance !

Départs a: 15:10 15:45 16:20

JEU DIGITAL

Voyage au cceur de la culture
juste et équitable

Q Business center - station G

® 20 min

Un jeu interactif pour découvrir les
principes clés de la culture juste et

équitable. Formez vos équipes, relevez

les défis... et tentez de résoudre
'énigme finale !

Départs a: 15:10 15:45 16:20

POINT INFO 0

Tous les ateliers ont lieu au Business
center, de l'autre coté de la passerelle.
Adressez-vous aux hbtesses pour la
traversée.
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INTELLIGENCE COLLECTIVE
Sortons les cailloux de nos
chaussures

Q Business center - station E

La culture juste et équitable, ca parait
simple sur le papier... mais complexe a
mettre en ceuvre. Quelques cailloux
peuvent nous empéecher d’avancer :
trouvons des solutions !

Choisissez votre théme :

15:15 Entreprises utilisatrices et intervenantes :
quelle culture juste et équitable ?

® 45 min

15:15 Lacceptation de Uerreur, un frein .
culturel & structurel

® 45 min

15:15 La reconnaissance, un parent pauvre [
de la prévention

® 45 min

16:15 Lignes rouges ou contraintes
ingérables ?

@ 30 min

16:15 Alignement de tous : un veeu pieux ?

(®© 30 min

16:15 Laremontée d’information :
un casse-téte a tous les niveaux

® 30min




