
LA CULTURE DE LA 
TRANSPARENCE

S

Libérer la parole
 

QUELQUES BONNES PRATIQUES

Développer une culture juste et 
équitable qui explicite le droit 

à l’erreur et les pratiques de 
reconnaissance /sanction

Etre cohérent entre 
discours et actes

Favoriser le retour 
d’expérience, être transparent 
à l’interne comme à l’externe
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