
LIDERAZGO DE LA 
DIRECCIÓN  

E IMPLICACIÓN DE 
LOS EMPLEADOS

Tener en cuenta 
la seguridad 
en todas las 

intervenciones

Implicar al personal 
del terreno, hacer 

de ellos actores del 
cambio y no meros 

destinatarios

Desarrollar el 
liderazgo en 
seguridad en 

todos los niveles 
de gestión

Crear espacios 
de intercambio 
y debate sobre  

seguridad

Implicarse personalmente
para movilizar mejor 
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EJEMPLOS DE BUENAS PRÁCTICAS


