
Cultivar la duda 
propia de los 

colectivos y de la 
organización Prestar atención 

a la realidad 
del terreno y al 
detalle de las 
operaciones

Buscar las causas 
profundas de 
los sucesos 

preocupantes y 
aprender de ellos

Fomentar la 
indicación de 

irregularidades, las 
alertas y la vigilancia 

compartida

LA CULTURA  
INQUISITIVA

Dudar es aprender 
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EJEMPLOS DE BUENAS PRÁCTICAS

PROTOCOLOS


