Los atributos

de una cultura de seguridad eficiente

Pensar en los riesgos mas alla de lo que

revelan los accidentes mas frecuentes
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os atributos de una cultura de seguridad
Leficiente son objeto de numerosas
publicaciones cientificas, en especial
de Reason, Westrum, Weick y Sutcliffe, y de
varios organismos internacionales. La «roseta»
que propone el ICSI combina estas distintas
propuestas en torno a tres grandes familias:

- las decisiones estratégicas: la conciencia
compartida de los riesgos mas importantes,
la atencion permanente a los tres pilares
de la seguridad industrial, la reflexion sobre
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