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Affaire suivie par : Ivan Boissières, responsable Pôle Facteurs Humains et Organisationnels (FHO) 

Téléphone : 06 89 29 31 85 / Mail : ivan.boissieres@icsi-eu.org 

 

 

Objet : Recrutement d’un chargé d’études Facteurs Humains et Organisationnels (H/F – 

Toulouse) 

 

Contexte : 

L’Institut pour une Culture de Sécurité Industrielle (ICSI, www.icsi-eu.org) est un organisme 

réunissant de grands groupes industriels, des collectivités locales, des syndicats, des centres 

de formation et de recherche, dans le but d’améliorer la culture de sécurité dans les 

entreprises mais aussi auprès de l’ensemble des parties prenantes de la gestion des risques. 

Un des axes prioritaires de l’ICSI est de favoriser une meilleure prise en compte des facteurs 

humains et organisationnels (FHO) dans les politiques et le management de la sécurité.  

 

Missions : 

Pour faire face au développement de ses activités, l’ICSI souhaite recruter un spécialiste des 

facteurs humains et organisationnels.  

Sous la responsabilité du responsable du pôle FHO, vous intégrerez une équipe dynamique 

et vos principales missions seront de : 

- piloter et réaliser des études relatives à la contribution de l’homme et de l’organisation 

dans la maîtrise des risques ; 

- accompagner les membres de l’ICSI désireux de déployer la démarche opérationnelle 

de développement de la culture sécurité depuis le diagnostic jusqu’à la conception de 

solutions ; 

- animer et coordonner des groupes de travail réunissant de nombreuses parties 

prenantes (rencontres d’industriels, de responsables syndicaux, d’experts, etc.) ; 

- valoriser, sous la forme de guides pratiques, de synthèses et de communications, les 

travaux d’expertise et participer à la formalisation de la démarche ICSI ; 

- participer à des actions de sensibilisation et de formation aux facteurs humains et 

organisationnels (formation continue et initiale). 

 

Profil : 

Titulaire d’un diplôme de 3ème cycle (thèse, DESS, Master pro) en sciences humaines 

(ergonomie, psychologie, sociologie), ou ingénieur avec une formation complémentaire en 

facteurs humains, vous avez déjà une expérience significative du milieu industriel en tant 

que consultant, chargé d’études ou thésard CIFRE.  

Toulouse, le 5 septembre 2008 
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Vos principales qualités sont les suivantes : 

- bon contact, capacité d’écoute (entretiens) et de dialogue ; 

- autonomie, qualités d’analyse et de synthèse ; 

- aptitude à la communication avec le milieu scientifique ; 

- savoir organiser son travail pour mener de front plusieurs activités et assurer les 

délais ; 

- bon niveau d’anglais. 

 

Informations diverses : 

- Salaire : selon expérience 

- Lieu de  travail : Toulouse  

- Date de disponibilité : dès que possible 

 

 

 

Si vous souhaitez postuler, transmettez un CV et une lettre de motivation avant le 20 octobre 

2008 à Ivan Boissières : ivan.boissieres@icsi-eu.org / 06 89 29 31 85 

 

 

 


