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 Mettre en place une démarche 
	stratégi que de prévention 
	des  risques psychosociaux 

❚❙❘ CONTEXTE
Le rapport gouvernemental de février 2010 demandé par le premier ministre “Bien-être  
et efficacité au travail” s’appuie sur dix recommandations dont sept dans la sphère du  
manager. Il couvre également plusieurs niveaux d’actions possibles (organisationnel, 
managérial, individuel et situation de travail) et deux axes d’approches (stratégique, 
opérationnel) pour la gestion du stress et des risques psychosociaux en entreprises.

Pour répondre à ces défis, l’Icsi et l’ESCP Europe s’allient pour proposer en commun deux  
modules de formation et d’accompagnement sur ces thématiques : 
- �Ce module “Prévenir les risques psychosociaux au travail” qui cible plutôt les dimensions 

stratégiques et organisationnelles
- �Un autre module disponible, “Prévenir le stress au travail”, cible les dimensions managériales  

et individuelles.

❚❙❘ PUBLIC
Cette formation s’adresse aux personnes qui désirent conduire ou participer à une démarche 
de prévention des RPS dans leur entreprise : managers, membres de la direction, membres de 
services RH, membres de CHSCT, responsables sécurité, préventeurs, etc...

❚❙❘ OBJECTIFS
L’objectif de cette formation consiste à développer les connaissances des participants afin de 
mieux maîtriser les différentes étapes d’une démarche stratégique de prévention des risques 
psychosociaux au travail. 
Elle s’appuiera sur les meilleures pratiques internationales, en particulier sur le guide réalisé 
par l’IRSST (Quebec) et l’Université Laval (Chaire en gestion de la santé et de la sécurité au 
travail) intitulé: “Guide pour une démarche de prévention des problèmes de santé psycholo-
gique au travail” qui servira de trame de fond à cette formation.

❚❙❘ PROGRAMME
•	Risques psycho-sociaux, de quoi parle-t-on ?
•	Mettre en place une démarche stratégique de prévention des RPS : 
	-  La préparation de la démarche de prévention
	-  L’évaluation de l’ampleur du problème et l’identification des risques
	-  L’identification des problèmes concrets
	-  L’élaboration des solutions de prévention
	-  L’implantation des actions et l’évaluation des impacts

Responsable pédagogique
Ivan Boissières, Icsi

INTERVENANTS 
Jean-Pierre Brun, professeur titulaire 
de management à l’Université Laval 
où il a fondé la Chaire en gestion de 
la santé et de la sécurité du travail  
et le MBA en gestion de la SST 
 
Jean-Roch André, ESCP Europe,  
intervenant en gestion du stress en 
entreprise depuis 1991, fondateur 
de l’institut de formation 
“École du stress”.

Durée 
2 jours

Dates et lieux
Paris, ESCP Europe, 21-22 juin  
Lyon, Icsi, 7-8 novembre

Sur site, en intra, à la demande
 
Tarif 
• En inter-entreprises  
	 (sessions de Paris & Lyon) : 
	 2000 € HT / personne 
 
•	En intra-entreprise : forfait  
	 de 5000 € HT + frais de  
	 déplacement des intervenants

Les modules “Mettre en place une démarche 
stratégique de prévention des risques
psychosociaux” et ”Prévenir le stress au
travail” sont complémentaires l’un de l’autre. 
Ils peuvent être suivis indépendamment
ou successivement pour une approche
plus complète des risques psychosociaux 
dans l’entreprise.

❚❙❘ PÉDAGOGIE
•	Activités d’exploration à réaliser individuellement ou en équipe 
•	Exposés interactifs
•	Contenu de la formation élaboré à partir des expériences des participants 
•	Support écrit sous un format pratique 

En intra-entreprise, le module est adapté aux situations rencontrées par les participants 
et aussi à leurs souhaits.

 Prévenir le stress 
	 au travail


