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COMMENT EN DEBATTRE ENSEMBLE ?

0l PUBLIC

Lensemble des parties prenantes de la sécurité industrielle: membre de CLIC, collectivités et
élus, ONG, industriels, syndicats.

Les risques majeurs (en particulier industriels) concernent un nombre important d’acteurs.
Dans une démarche de développement durable, il est indispensable que tous puissent
tendre vers un consensus sur I'évaluation la plus objective possible du risque et sur les actions
a mener par les uns et les autres pour diminuer le danger, limiter I'exposition et gérer les
accidents éventuels.

Il OBJECTIFS DU SEMINAIRE

Préparer un groupe de personnes d'origines variées, susceptibles d'étre impliquées dans un
débat local, a un échange “fructueux” sur les risques majeurs. A travers un travail en groupe
restreint, mettre en évidence les moyens d'éviter les incompréhensions mutuelles et les
conflits stériles, et de favoriser le débat constructif autour d'un sujet commun.

Il PEDAGOGIE

A travers un questionnement, amener les participants & échanger autour de trois thémes:

le risque, la concertation, la décision.

Les supports, essentiellement imagés, permettent aux animateurs d'illustrer les discussions.
Une documentation sur les derniers textes publiés sera diffusée et commentée aux parti-
cipants, ainsi que le cahier Etudes de dangers et ouverture au public rédigé par le groupe
d'échange Ouverture et études de dangers de l'lcsi.

il PROGRAMME

Ouverture du séminaire et validation des objectifs, des attentes.

1.+ LE RISQUE: UNE PRESENTATION, TROIS QUESTIONS

- Présentation de quelques notions: danger, gravité, probabilité, risque,
prévention, protection.

« Comment réagissez-vous vis-a-vis du risque ?

« Risque majeur: C'est quoi majeur?

- Etes-vous d'accord avec la phrase suivante: “Toute activité comporte des risques

2+ LA CONCERTATION:TROIS QUESTIONS

« Qui est concerné par le processus de concertation?
+ Quels sont les points de blocage a la concertation?
+ Quel est le lien entre le processus de concertation et le processus de décision?

3« LA DECISION: UNE PRESENTATION ET UNE QUESTION.

- Présentation : Equilibre entre plusieurs objectifs.
Recherche de I'amélioration continue des performances.
Processus de décision.

Démocratie représentative et participative.
« Et vous comment allez-vous contribuer a cet équilibre ?

"

Conclusion

informations

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

ANIMATEURS

Deux membres du groupe d’échange
de I'lcsi ayant réalisé ce module

de sensibilisation, sous la présidence
de Nicole Maire, ancienne présidente

de la commission risques majeurs
de I'AITF.
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