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Chargée de Recherche Management des Risques 
Spécialiste Facteurs Humains et Organisationnels, REX appliqué à la Sécurité Industrielle 

EXPERIENCE  
 

Déc. 2005 à ce jour  Jeune chercheur (Doctorante) - Fondation pour une Culture de Sécurité Industrielle - Toulouse 
- Etude des facteurs d’engagement (psychologiques et organisationnels) des acteurs dans les 

processus de Retour d’Expérience appliqués à la gestion des risques industriels 
- Gestion de projet (analyse de la demande, négociation des objectifs, définition des besoins, 

encadrement de 3 mémoires de Master 1 et de 4 stagiaires) ; 
- Conception de questionnaires, guides d'entretiens et grilles d'observation, etc. ; 
- Rédaction de 4 rapports d'activité et de 3 articles scientifiques ; 
- Participation à 3 colloques scientifiques. 

Déc. 2004 à juil. 
2005  
 
 

 

Organisatrice (stage) du « 1er Symposium International Scientifique ARTECO », Laboratoire 
ICAR/CNRS - Lyon 

- Gestion d’équipe (5 étudiants stagiaires). 
- Information des participants (inscription, hébergement, transports). 
- Négociation des devis. 

Nov. 2004 à avril 
2005  

Enquêtrice (Stage) - Laboratoire de Psychologie Sociale, Université Pierre Mendès France - 
Grenoble (38) 

- Prospection de participants en porte à porte. 
- Conduite de 30 entretiens au domicile des participants. 
- Saisie de questionnaires. 

Mai à août 2004  Consultante junior (Stage) - Cabinet Psychofort Consulting – Dakar (Sénégal) 
- Client : Banque Centrale des Etats d’Afrique de l’Ouest 

• Etablissement des profils psychologiques des nouvelles recrues 
• Conduite de 30 entretiens d’évaluation. 
• Rédaction de 30 profils psychologiques. 

- Client : Programme des Nations-Unies pour le Développement  
• Evaluation de l’impact d’une formation. 
• Conduite de 15 entretiens. 
• Rédaction du rapport d’évaluation. 

Janvier à avril 2004  Formatrice de travailleurs sociaux aux techniques de prise en charge psychosociale (Stage)  - 
Centre de Guidance Infantile et familiale – Dakar (Sénégal) 

- Conception d’un cours sur la conduite de l’entretien clinique. 
- Formation de 20 travailleurs sociaux (assistantes sociales, infirmières, éducateurs). 

Février à avril 2003  Assistante de Gestion des Ressources Humaines (Stage) - Institut Sénégalais de Recherche 
Agricole – Dakar (Sénégal) 

- Etude des plans de carrière des chercheurs de l’institut. 
- Conduite de 28 entretiens de recherche. 
- Rédaction d’un mémoire de recherche. 

FORMATION  
 

• Préparation d’un doctorat en psychologie sociale expérimentale - Université Pierre Mendès-France 
Grenoble 2. Spécialité : Psychologie du Travail et des Organisations. 

2005 à ce jour 

• Master 2 Recherche de Psychologie du Travail et du Lien Social, Université Lumière Lyon 2. 
Spécialité : Psychologie du Travail et des Organisations. 

2004-2005  

• Habilitation Radioprotection 1er niveau valable du 30/03/2007 au 30/03/2010. Décembre 2006 

• Certification de formation générale pour intervenir dans les industries chimiques et pétrochimiques 
valable du 20/07/2006 au 19/07/2010. 

Juillet 2006 

COMPETENCES SPECIFIQUES 
- Maîtrise des méthodes d’ingénierie des sciences sociales :  

• Enquête (questionnaire, entretien, analyse de l’activité) ; 
• Traitement statistique de données d’enquête (analyses de corrélation, régressions, analyse de variance) ;  
• Médiation de groupes de travail.  

- Bonne connaissance des systèmes de management de la sécurité, des techniques d’évaluation des risques et d’analyse 
d’accidents (ADC) et des pratiques de Retour d’expérience. 

- Maîtrise de Suite Office (Word, Power Point, Excel). 
- Langues : Français (langue maternelle), Anglais (maîtrisé). 


