
Les équipes de l’ICSI et de la FonCSI vous présentent leurs meilleurs vœux pour cette nouvelle année 2006.
Nous espérons que le travail en commun d’échange et de partage d’expérience permettra d’améliorer encore la 
diffusion  de  la  culture  de  sécurité  industrielle  au  bénéfice  de  l’ensemble  des  acteurs  concernés. 
L’approfondissement  des  connaissances  par  des  travaux  de  recherche,  leurs  diffusion  et  transfert  au  travers 
d'actions de formation et de colloques se poursuivront en 2006 comme les années précédentes.
Que tous les partenaires de l’Institut et de la Fondation pour une Culture de Sécurité Industrielle soient remerciés 
pour leur action et leur soutien.

      Groupes d’échange
L’ICSI a lancé trois nouveaux groupes d’échange et de partage d’expérience :

Incendie : analyse des aspects organisationnels, techniques et humains dans la prévention et la protection 
du risque incendie, en tenant compte du milieu d’exercice.
Communication Santé – Environnement : analyse des pratiques dans le domaine de la communication 
sur le risque chronique dans différents secteurs d’activités.
Facteurs Humains et Organisationnels de la Sécurité :  Analyse des dimensions du facteur humain et 
organisationnel, tant au niveau de la gestion des risques individuels (comportements et savoirs), que des 
risques collectifs ou systémiques (structure et relations de travail), y compris dans une vision dynamique 
(gestion du changement).   

Les membres de l’association souhaitant contribuer aux travaux de ces groupes de partages d’expérience sont 
priés de se faire connaître auprès de l’ICSI : contact@icsi-eu.org.

Formation
La cérémonie de remise des diplômes de la première promotion du Mastère Spécialisé®  « Gestion globale des 
risques technologiques », s’est tenue le 10 janvier dans les locaux de l’Institut National Polytechnique de Toulouse. 
Les  14  étudiants  ont  reçu  leurs  diplômes  des  mains  de  Philippe  de  Saint-Aulaire,  Directeur  des  Affaires 
Environnementales d’Airbus, parrain de l’événement.
La  remise  des  diplômes,  à  laquelle  ont  participé  de  nombreux  partenaires  de  la  formation  (entreprises, 
collectivités,  enseignants,  syndicats,  institutions),  a  été  l’occasion de faire  un premier  bilan et  d’envisager  de 
nouvelles perspectives.

www.icsi-eu.orgTel: 05 34 61 52 74 / Fax 05 34 61 52 76

Lettre d’Information
janvier 2006

Journée « Analyse Coût-Bénéfice et Risque : Enjeux et Pratiques » 
Le 4 avril 2006 au Conseil Régional Midi-Pyrénées, Toulouse

Les moyens pouvant être  consacrés à la prévention et à la sécurité n’étant pas infinis, un risque résiduel 
peut exister. Comment déterminer alors le niveau de risque acceptable pour la société ? N’y a-t-il pas de 
sens à comparer les bénéfices attendus d’une mesure de réduction de risque avec son coût ?
La journée a pour objectif de présenter l’analyse coût-bénéfice appliquée à la gestion des risques. Des 
expériences étrangères seront présentées et discutées. En fin de journée, une table ronde mettra en 
rapport l’analyse coût-bénéfice avec d’autres pratiques existantes de gestion des risques, et discutera de 
son applicabilité en France. Signalons la participation de James K. Hammitt du Harvard Center for Risk 
Analysis, un des experts les plus reconnus de l'analyse coût-bénéfice aux Etats-Unis, qui a obtenu une 
chaire d’excellence de la Région Midi-Pyrénées. 
L’inscription est obligatoire. Les modalités sont disponibles sur notre site Internet : www.icsi-eu.org
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