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A la demande des membres de I'ICSI, plusieurs
Groupes d’Echanges composés de représentants des
différents partenaires de I'ICSI travaillent sur les
sujets suivants :

@ Sensibilisation aux risques d’accidents majeurs : les membres de ce groupe, piloté par Mme Nicole
Maire, ont commencé a animer des séminaires qui amenent les participants a échanger sur le Risque, la
Concertation et la Décision.

Contact : gilles.vacher@icsi-eu.org

@ Evaluation des fréquences des événements initiateurs d’accidents et disponibilité des barriéres
de prévention et de protection : ce groupe met en commun ses connaissances et pratiques afin
d’enrichir leurs méthodologies d’analyse et de maitrise des risques.

Contact : eric.marsden@icsi-eu.org

@ Edition d'un guide pour I’analyse de risque dans la chimie fine : fruit d'un travail réalisé en
partenariat entre un grand groupe industriel, des PME de la chimie et des experts de I’analyse de risque,
ce groupe a développé une méthodologie qui est en cours de test par une vingtaine de PME.

Contact : gilbert.casamatta@icsi-eu.org

@ Sous-traitance et sécurité industrielle : ce groupe a choisi comme priorité de travailler sur les themes
suivants :
¢ A quoi faut-il penser, vis-a-vis de la sécurité, avant la décision éventuelle de sous-traiter, et que
prévoir pour maitriser les risques identifiés ?
¢ Lorsqu’il y a sous-traitance, quelles sont les pratiques efficientes en matiere de communication /
information / coopération ?
Contact : gilles.vacher@icsi-eu.org

@ Facteurs humains et organisationnels de la sécurité : ce groupe travaille a I'élaboration d'un module
de formation.
Contact : ivan.boissieres@icsi-eu.org

@ Retour d’expérience : les travaux de ce groupe d’échange vont se poursuivre en accompagnement du
programme de recherche sur ce théeme. De nombreuses réponses nous sont parvenues suite a I’appel a
propositions scientifiques, qui portait sur :

¢ les facteurs socioculturels de réussite du REX

+ l'aspect responsabilité interne et/ou externe en lien avec le REX

¢ le REX et la communication / concertation / information interne et externe
Les membres du Comité de Pilotage Scientifique de 1'ICSI seront sollicités pour expertiser les projets
soumis, et 'annonce des projets retenus est programmée pour le 27 mai.
Contact : eric.marsden@icsi-eu.org

D’autres Groupes d’Echanges peuvent étre lancés, en fonction des besoins des adhérents.
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